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Inburgeraars komen te vaak in de ‘bakken’ van de sociale dienst terecht, omdat ze verkeerde 

verwachtingen hebben en de weg op de Nederlandse arbeidsmarkt niet weten. Vanaf 2015 is 

daarom ONA (Oriëntatie op de Nederlandse Arbeidsmarkt) toegevoegd aan de inburgering. 

Willen inburgeraars echt wat hebben aan hun ONA traject? Dan moeten ze zelf aan de slag om 

meer te leren over de Nederlandse arbeidsmarkt, een wensberoep te kiezen en te leren wat er 

allemaal nodig is om structureel een plaats op de arbeidsmarkt te verwerven.  

Nederland is, in tegenstelling tot de meeste herkomstlanden van inburgeraars, 

individualistisch ingesteld. Naast de benodigde kennis, vindplaatsen van informatie en een 

welwillend netwerk is proactief handelen dus essentieel. Zeker omdat de gemiddelde 

inburgeraar korte baantjes heeft en telkens weer op zoek moet naar werk. Maar ook voor de 

motivatie en acceptatie van (on)mogelijkheden, is het eigen oriëntatieproces van belang. Zelf 

aan de slag gaan is dus cruciaal. 

Dit vergt van ONA-begeleiders een activerende insteek die verder gaat dan het vullen van de 

resultaatkaarten voor het examen. Maar hoe activeer je cursisten en welke persoonlijke 

hulpbronnen kunnen ze hierbij inzetten? Hoe vinden ze zelf hun plek op de arbeidsmarkt en 

kunnen ze zich blijven ontwikkelen (tot het voor hen hoogst haalbare niveau)?  

Het activeren van cursisten loopt als rode draad door de modules van ONA Portaal. Uiteraard 

is het handig om te weten hoe ONA lesmaterialen in te zetten, in een beperkt aantal 

bijeenkomsten de resultaatkaarten goed te vullen en de cursist uiteindelijk te laten slagen. 

Daar bieden we je dan ook handvatten voor. Maar bij ONA Portaal focussen we bovenal op het 

zelfstandig doorlopen van het proces van loopbaanoriëntatie.  

Hoe doen we dat? In de modules nemen we de tijd je hiervoor handreikingen en instrumenten 

te geven en, met acteurs uit de doelgroep, coachingsvaardigheden te trainen waarmee je 

cursisten echt kunt activeren. Want uiteindelijk doet niet de ONA begeleider het werk, maar 

de cursist.  

 

 

 


